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Migracoes Internacionais

A migracao internacional ocorre sobretudo em sociedades a sofrer
transformacoes estruturais intensas e resulta das falhas de mercado em
economias a sofrer choques de desenvolvimento significativos.

«Os estudos mostram de forma consistente que os migrantes internacionais
nao provém de lugares pobres e isolados, desconectados dos mercados
mundiais, mas de regidoes e nagdes que estdo a passar por mudancas rapidas,
como resultado de sua incorporagdo no comércio, na informagao € nas redes
de producdo globais. No curto prazo, a migracao internacional ndo resulta de
uma falta de desenvolvimento do mercado, mas do desenvolvimento dos
proprios mercados.» (Massey, 2003: 11).



Fonte: OIM (2013)



Total Total Europa Total Total Asia :l“otal

América Africa

2002 2.817.885 2.248.243 523.952 9.584 30.225

2003 2.433.7777 2.011.848 382.298 5.730 24.370

2004 2.442.164 2.058.610 327.627 6.984 42.019

2005 2.277.248 1.910.690 320.282 6.917 33.976

2006 2.420.267 2.038.034 324.742 6.823 46.712

2007 2.588.417 2.191.030 316.410 13.161

2008 2.484.680 2.110.188 273.049 11.262

2009 2.281.866 1.938.397 211.099 11.446

2010 2.037.692 219.485 13.357

2011 2.047.058 196.346 16.923

2012 2.223.425 211.469 17.816

2013 2.447.032 214.375 19.182

Fonte: Pordata (2014)

Unidade: milhares de euros
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Fonte: Pordata (2014) Unidade: individuo




Fluxos de emigracao crescentes mas ainda maioritariamente masculinos

Emigrantes por Tipo e Sexo

Emigrantes Permanentes

Emigrantes Temporarios

Total  Total H \Y | %M Total H \Y | % M
1992 39.322 |122.324115.299 | 7.025 | 31,5 |16.998 |12.137 | 4.861 28,6
1994 29.104 | 7.845 | 5.938 | 1.907 | 24,3 |21.259|16.279| 4.980 | 23,4
1996 29.066 | 9.598 | 6.594 | 3.004 | 31,3 | 9.468 | 15.677| 3.791 | 19,5
1998 22.196 | 7.935 | 4.509 | 3.426 | 43,2 |14.261|10.724 | 3.537 | 24,8
2000 21.333 | 4.692 | 2.872 | 1.820 | 38,8 |16.641|14.197 | 2.444 | 14,7
2002 27.358 | 8813 | 6.897 | 1.916 | 21,7 |18.545|15.456 | 3.089 | 16,7
2004/07 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2008 n.a. 20.357 [ 16.286 | 4.071 | 20,0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. 23.760 [ 19.008 | 4.752 | 20,0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 | 121.418 |51.958|34.540|17.418 | 33,5 |69.460| 53.453| 16.007| 23,0

Fonte: Pordata (2014)

Unidade: individuo




Fluxos de emigracio crescentes sobretudo nas faixas etarias

entre os 20-29 e os 30-39.

Total

0-19

20-29

30-39

40-49

50-59

+60

Permanentes | 2011 | 43.998| 13.759| 12.334 9.027 6.076 2.131 671
2012 | 51.958 7.221| 21.585| 12.567 7.258 2.569 758
Temporarios | 2011 | 56.980| 4.303| 16.262| 10.892| 12.572 7.101| 5.850
2012 | 69.460 7.570| 20.586| 14.418| 13.963 8.595| 4.328

Fonte: Pordata (2014)

Unidade: individuo
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Emigracao Portuguesa
por nivel de Ensino (2002)
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Fonte: INE, DOC/1772/CSE/DSFA (2006: 38)






Emigracao Portuguesa
cada vez mais qualificada

«A crise economica € o desemprego sao factores que incentivam a
emigracao, que por sua vez vai ganhando maior heterogeneidade na sua
composi¢dao. Nos anos mais recentes, a proporcionalidade dos emigrantes
portugueses com maior nivel de instrugdo vai aumentando, ou seja, 0s
jovens portugueses universitarios e recém-licenciados procuram nos paises
desenvolvidos, dentro e fora da Europa, alternativas mais atractivas para as
suas carreiras académicas e profissionais.» (Moreira, 2005: 60)

«Desde 2009, com o inicio da crise em Portugal, os fluxos migratorios
comecaram a sofrer algumas alteragoes. (...) Do lado da emigragao, assiste-
se a um crescimento acelerado das saidas de cidadaos portugueses,
tanto qualificados como de pouca qualificacao, embora a comunicacao

social ressalte especialmente a saida de recursos humanos
qualificados.» (Padilla e Ortiz, 2012:165)
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Angola

Ka < Congo
Cabind *“L- Congo DRC

imm

“ *Huambo 013

Zambia

gl Botswana

Economia
Emergente
Lusofona

Angola € uma economia emergente,

sobretudo com a advento da paz em 2002
(estava em conflito armado desde 1961 —
guerra colonial — e de 1975 — guerra civil).

Em principio, nao ha risco de guerra em
Angola e o pais continua estavel dos
pontos de vista politico e socioeconomico.

Mas ha algumas “tensbes”, com base em
expectativas crescentes e assimetrias
entre classes sociais.

Angola possui uma classe media
crescente e uma elite com grandes
capacidades aquisitivas. Mercado
consumidor em alta.

Ainda ha falta de quadros qualificados em
Angola.

A economia angolana continua pouco
diversificada e dependente das
exportacoes de petroleo (e de diamantes).



Projecto da Diaspora Portuguesa em
Angola (CESA/FPA —2002/12)

Resumo do Trabalho

* O estudo resultou de uma parceria entre e 0 CEsA/ISEG/UL e a
Fundacdo Portugal Africa que financiou o estudo.

* Anvestigagdo insere-se no ambito das migragdes internacionais

* Visa caracterizar os fluxos de emigrantes portugueses para Angola,
mormente entre 2002 e 2012 e contextualizar a diaspora lusa no
quadro socioecondmico do pais de destino.

* O projecto tem como objectivo estimar o numero de portugueses a
residir em Angola e o seu perfil social e profissional.

* Palavras-chave: migracdes internacionais, diaspora portuguesa,
Angola.



Pressupostos

Projecto dirigido a portugueses que podia ser executado em muitos
paises, por exemplo Mocambique ou Venezuela, apoiou-se nos
atores intervenientes publicos e privados portugueses em Portugal e
em Angola.

Estamos ainda a apurar os resultados depois do trabalho de
recolha de informacoes por net e presencialmente em diversas
provincias de Angola (Luanda, Benguela, Huila, Namibe,
Huambo e Cabinda), e esperamos poder apresentar o livro de
resultados antes do Verao.

A equipa de investigagdo € constituida pelos investigadores do
CESA Carlos Sangreman, Maria Galito (que fez o trabalho de
terreno em varias provincias de Angola) e Carlos Manuel Lopes.

O financiamento é da Fundacdo Portugal Africa. Especial
agradecimento ao Dr. Hélder de Oliveira.



o~ Relacoes Portugal Angola

* O estudo fo1 desenvolvido em Angola num periodo especial
das relagdes Portugal Angola, o que reforga o interesse pelos
seus resultados.

* O Presidente de Angola, Eduardo dos Santos, anunciou em
2013 o fim da "parceria estrateégica" com Portugal.

* Se entretanto as relagdes entre os dois paises caminham para
a normalizacao no momento de recolha de dados havia
alguma crispa¢ao que se pode ou nao se ter reflectido nos
resultados.



Projecto dirigido a um universo “desconhecido” e sujeito a muita
especulagao: quantos portugueses ha em Angola, quem sdo ?, obriga a uma
metodologia de inquerito especifica e sujeita a falhas de inferéncia que t€ém
de ser tomadas em conta na analise dos resultados.

A metodologia utilizada foi a de procurarmos, a partir das listagens de
empresas portuguesas a trabalhar em Angola fornecidas pela AICEP,
as suas direccoes e solicitarmos a distribuicao do inquérito pelos seus
funcionarios. Em paralelo procuramos usar as redes sociais para
chegar a pessoas que, ndo estando nessas empresas, também fizessem
parte do universo.

Para estes contactos o apoio da embaixada e de consulados de
Portugal em Angola foi muito importante bem como de algumas
empresas que fizeram muito mais do que responder interessando-se
realmente pelo tema.

Para a estimativa do nimero de portugueses fizemos uma pergunta de qual
a percep¢ao de cada inquirido quanto a esse nimero € vamos confrontar
essas respostas com os dados oficiais do SEF e do ultimo recenseamento
criando um intervalo ou uma nuvem de respostas que dardo uma estimativa.



Tipo de Resultados a Obter

* A partir de inquéritos online e entrevistas presenciais:

— Meédia de idades dos expatriados (teremos também com mais
interesse os intervalos de idade)

*~

— Sexo dos expatriados e habilitacoes (maioritariamente superior
Sera ?)

— Estimativa de intervalo do numero de portugueses a trabalhar em
Angola a ser analisado com muito cuidado pois ha percepcoes
demasiado dispares

— Perfil da amostra (actividade, percepcao de existéncia ou nao de
dificuldades de integracao no pais, facilidade de relacionamento,
etc.)



Fase 1 |Trabalho Teorico
Estado da Arte
Fase 2 | Trabalho de Campo
Estudo Piloto em Luanda + Entrevistas + Inquéritos
Fase 3 | Trabalho de Campo
Estudo em Provincias-Chave de Angola
Entrevistas + Inquéritos
Fase 4 |Trabalho Teorico
Avaliacao Global dos resultados apurados.
Fase 5 |Publicacdo do Livro
e Apresentacdo Publica dos Resultados




Inqueritos

* Grupo I: Dados Socioecondmicos
* Grupo ll: Caracteristicas do Processo Migratorio
e Grupo lll: Percepcdes sobre a Vivéncia em Angola

* Nacionalidade(s)

* Refira Concelho/Distrito/Pais em que nasceu

* Refira onde reside actualmente

* Idade

* Sexo

* Estado Civil

* Se respondeu Casado/Uniao de Facto, indique a(s) nacionalidade(s) do conjugue
* Se respondeu Casado/Uniao de Facto, indique se o seu conjugue ¢ trabalhador,
desempregado ou reformado.

* N.? de Filhos a residir em Angola

* Se tem Filhos a residir em Angola, indique a(s) nacionalidade(s) de cada um deles
* Qual o seu nivel de escolaridade



Inqueritos

* Grupo |: Dados Socioecondmicos
* Grupo ll: Caracteristicas do Processo Migratdrio
e Grupo lll: Percepcdes sobre a Vivéncia em Angola

* Qual a data da sua primeira entrada em Angola? (mm/aa)

* Qual a data da sua ultima entrada em Angola? (mm/aa)

* Qual a data da sua ultima saida de Angola? (mm/aa)

* Entre 2002 e 2012 entrou e saiu regularmente de Angola?

* Entre 2002 e 2012, quanto tempo esteve em Angola?

* Indique o principal motivo que o levou a ir para Angola?

* Quando esteve em Angola, em que provincia é/foi o seu local de residéncia?
* Antes de ir para Angola, qual era a sua situacao profissional?

* Hoje em dia, em Angola, qual é a sua situacio profissional?

* Indique em que ambito se insere a actividade profissional que exerce em Angola.
* Em Angola, a sua actividade profissional é desenvolvida em que provincia?



Inqueritos

* Grupo |: Dados Socioecondmicos
* Grupo ll: Caracteristicas do Processo Migratorio
* Grupo lll: Percepg¢oes sobre a Vivéncia em Angola

* Considera que a sua adaptacao a Angola foi: facil, razoavel ou dificil?

* Quais as principais dificuldades na sua adaptaciao a Angola?

* Considera-se alvo de discriminacao em Angola?

* Considera que em Angola, a discriminac¢io contra portugueses tem crescido?

* Considera que o seu grau de integracao na sociedade angolana tem sido:

* £ membro de grupo de apoio a inser¢iao ou associacao de portugueses em Angola?
* Considera que ir para Angola foi uma boa decisao?

* Envia parte dos seus rendimentos para Portugal?

* Se respondeu que envia parte dos seus rendimentos para Portugal, quais as razoes?
* Se respondeu que envia parte dos seus rendimentos para Portugal, entao remete:
* Quantos portugueses acha que existem em Angola?



Facebook (2013) 612 amigos

https://www.facebook.com/diasporaportuguesa.emangola




Trabalho de Campo

Duas viagens a Angola:
e Junho/Julho 2013

Outubro/Novembro 2013

670 questionarios
preenchidos

Informacoes obtidas em
entrevistas de cerca de 100
pessoas, de nacionalidade
portuguesa, angolana e luso-
angolana.

Provincias angolanas:

e Luanda (01/06 a 15/07;
30/10a 2/11;5/11a6/11e
26/11 a27/11)

* Cabinda (3/11e4/11)
 Benguela(7/11a 15/11)
e Huila (16/11 a 22/11)
 Namibe (22/11)

e Huambo (23/11 a 25/11)



Apoios e Parcerias

Parcerias:

* Instituto Diplomatico de Portugal;
 Embaixada de Portugal em Luanda;

* Consulado Geral de Portugal em Luanda;

* Consulado Geral de Portugal em Benguela;

* Agéncia de Investimentos e de Comércio Externo de Portugal
(AICEP) e a sua delegacao em Luanda;

Apoios:

* Militares Portugueses da Cooperacao Técnico-Militar em Angola
* Observatorio das Migracoes;

* Organizacao Internacional das Migracdes (OIM);

 Empresas portuguesas e luso-angolanas, tais como a Omatapalo e a
7 Cunhas.



v4(

iy _

T .___m

{1hemp

¢
-y -___-__—_

——

3
al

{ ®

&

____
il

-__l_...u
L
1N

(Jun

LUANDA
/lul. 13)

Z
-
e



BENGUELA
(Novembro 2013)

et

— |

LUANDA
(Junho 13)



W_ Cabmda

(Novembro 13)

LU BANGO

(Novembro 13)

‘Foz'do Rio

Kwanza
(Junho 13)




I afﬂ '

-
F‘\
e =

43 &P‘E“__.ll" :

= i ‘-'"":'” = . *
’W‘l‘ ﬁ—!hr W X '| ? : | '
. H" 3 ‘5‘ “aE w"l E“‘ 4 *"\!’ww\ :?M v i' Wi

P

. VR 164

Muito Obrigada



